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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, 

Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Уставом 

АНО «Клуб молодых педагогов» (далее — Организация) и иными нормативными правовыми 

актами. 

1.2. Положение определяет систему мер, направленных на предупреждение 

терроризма, минимизацию и ликвидацию последствий его проявлений в деятельности 

Организации. 

1.3. Основные принципы противодействия терроризму в Организации: 

• законность; 

• приоритет мер предупреждения (профилактики); 

• неотвратимость ответственности; 

• минимизация рисков при проведении массовых и публичных мероприятий; 

• взаимодействие с государственными органами, правоохранительными структурами и 

антитеррористической комиссией. 

 

2. Основные задачи и направления работы 

2.1. Основные задачи Организации в сфере противодействия терроризму: 

• недопущение совершения террористических актов в помещениях и на мероприятиях 

Организации; 

• защита жизни и здоровья членов Клуба, участников мероприятий, посетителей и 

сотрудников; 

• выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению 

террористических угроз; 

• формирование антитеррористического сознания среди молодых педагогов и молодежи. 

2.2. Основные направления деятельности: 

• организационно-режимные меры (контроль доступа, пропускной режим); 

• информационно-пропагандистская работа (памятки, инструктажи, беседы); 

• обучение работников и активистов действиям при угрозе террористического акта; 

• взаимодействие с правоохранительными органами и экстренными службами. 

 

3. Должностные лица, ответственные за антитеррористическую 

защищенность 

3.1. Общее руководство деятельностью по противодействию терроризму осуществляет 

руководитель Организации. 

3.2. Приказом руководителя назначается ответственное лицо за антитеррористическую 

защищенность объектов и мероприятий (далее — ответственный). 

3.3. Ответственный обязан: 

• организовывать пропускной режим в помещении (офисе, месте проведения 

мероприятий); 

• проводить инструктажи с сотрудниками и волонтерами; 

• обеспечивать наличие и исправность средств экстренной связи, систем оповещения; 

• проверять помещения перед мероприятиями (осмотр на предмет посторонних 

предметов); 

• незамедлительно сообщать в правоохранительные органы о фактах угрозы или 

подозрительных предметах. 

 

4. Порядок действий при угрозе совершения террористического акта 

4.1. При обнаружении подозрительного предмета (бесхозная сумка, коробка, сверток и 

т.п.): 

• запрещается трогать, вскрывать, перемещать предмет; 



• немедленно эвакуировать людей из опасной зоны; 

• сообщить в полицию (по тел. 102) и руководителю/ответственному; 

• обеспечить присутствие до прибытия оперативных служб. 

4.2. При поступлении угрозы по телефону: 

• постараться запомнить голос, интонацию, особенности речи, фоновые шумы; 

• зафиксировать точное время звонка и номер (если определился); 

• немедленно сообщить руководителю и в правоохранительные органы; 

• не распространять панику среди присутствующих. 

4.3. При захвате заложников (в случае проведения мероприятия): 

• не вступать в переговоры с террористами самостоятельно; 

• выполнять требования преступников, если это не угрожает жизни других; 

• по возможности запоминать приметы преступников; 

• дожидаться прибытия спецслужб, не провоцировать агрессию. 

 

5. Действия при совершении террористического акта 

5.1. При взрыве или обстреле: 

• немедленно укрыться за прочными конструкциями (столы, колонны); 

• избегать мест с остеклением; 

• не создавать давку в дверях и проходах; 

• покидать помещение только после команды ответственного или сотрудников 

МЧС/полиции. 

5.2. При пожаре, вызванном взрывом: 

• использовать первичные средства пожаротушения (огнетушители); 

• эвакуироваться согласно плану эвакуации; 

• не пользоваться лифтами; 

• оказывать первую помощь пострадавшим. 

 

6. Профилактические мероприятия 

6.1. В Организации не реже одного раза в полугодие проводятся: 

• инструктажи с сотрудниками и постоянными волонтерами по антитеррористической 

безопасности; 

• тренировки по эвакуации из помещения. 

6.2. Размещаются на информационных стендах и в цифровых каналах (чат, группа) 

памятки: 

• «Порядок действий при угрозе теракта»; 

• «Обнаружение подозрительного предмета»; 

• «Телефоны экстренных служб». 

6.3. При проведении массовых мероприятий (форумы, конференции, семинары, 

конкурсы) ответственный обязан: 

• провести осмотр места проведения до начала мероприятия; 

• обеспечить присутствие дежурного персонала или активистов для координации 

эвакуации; 
• проинформировать участников о расположении выходов и порядке действий. 

 

7. Взаимодействие с правоохранительными органами и органами 

власти 

7.1. Организация взаимодействует: 

• с территориальным органом МВД России; 

• с УФСБ России по субъекту РФ; 

• с антитеррористической комиссией муниципального образования / региона; 

• с МЧС России. 

7.2. Формы взаимодействия: 



• своевременное информирование о выявленных угрозах; 

• участие в совместных учениях и инструктажах; 

• предоставление информации по запросам уполномоченных органов. 

8. Ответственность за нарушение требований настоящего Положения 

8.1. Работники, волонтеры и участники мероприятий Организации несут 

ответственность за невыполнение требований настоящего Положения в соответствии с 

внутренними документами Организации и действующим законодательством РФ. 

8.2. Лица, допустившие халатность, повлекшую угрозу или совершение 

террористического акта, привлекаются к ответственности в установленном законом порядке. 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем 

Организации. 

9.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом руководителя. 

9.3. Все сотрудники и лица, участвующие в деятельности Организации, должны быть 

ознакомлены с Положением под подпись или под роспись в журнале инструктажа. 

 


